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Palabras de bienvenida. 

En los últimos 10 años en C.A., han proliferado las 

experiencias de  organizaciones de base que manejan 

recursos naturales y que han puesto en marcha procesos de 

innovación y de fortalecimiento de capital social.  Una de 

ellas es la UNAG en Siuna, Nicaragua, que ha madurado por 

la escala que tiene. Ésta posee una serie de experiencias de 

acompañamiento y asistencia técnica que no están siendo 

apoyadas ni por la Cooperación, ni por otros grupos de 

apoyo, ni asistidas por el gobierno. 

Hace 2 años, con el apoyo de la Fundación FORD, miembros de la UNAG Nacional y la Asociación 

de Comunidades del Petén, se realizó un proyecto innovativo en la región, que trataba de 

identificar experiencias novedosas como la de Siuna, un movimiento que tiene más de 300 

promotores. También se procuró extraer lecciones como las de la Amazonia, en el Brasil y Petén 

en Guatemala, en donde 33 empresas comunitarias manejan medio millón de hectáreas de 

bosque. 

Este proyecto se planteó como objetivo, acompañar a estos grupos y  experiencias para ver cuáles 

eran sus aprendizajes. En esta búsqueda de aprendizajes de procesos se tuvo 2 etapas, una que 

tenía que ver con la investigación y explicación del contexto en el que se desenvuelven estas 

experiencias, cuáles son sus avances o desafíos y también estaba la parte de  autoreflexión y auto 

sistematización de los grupos. 


