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Introduccion

Datos conservados por la tradicién, revelan que
Las Vueltas fue fundado en el afiol765 por
emigrantes chalatecos en el paraje que los indi-
genas denominaban Yusique. El documento
“Chalatenango monografia del departamento y
sus municipios,”(2001), informa que Las Vuel-
tas se extiende sobre una superficie de 36.83
km?. Esta limitado al norte por Ojos de Agua y
La Laguna, al noreste y este por Ojos de Agua,
sureste por San José las Flores, al sur, suroeste y
oeste por Chalatenango y al noroeste por Con-
cepcion Quezaltepeque. Riegan al municipio los
rios: Tamulasco y la Hondura; con una pobla-
ciéon aproximada de 2280 habitantes, se divide
en 6 cantones (El Conacaste, El Sicahuite, La
Ceiba, La Laguna Seca, Los Naranjos y San
José) y 35 caserios.

Las Vueltas se une por calle de asfalto con la
ciudad Chalatenango a unos 11 kilémetros de
distancia y con el municipio de Ojos de Agua.
Los cantones y caserios se enlazan por caminos
vecinales a la cabecera municipal.

El municipio de Las Vueltas es bastante reco-
nocido por su historia en la guerra civil en El
Salvador. Hasta el momento todavia se ven las
huellas de la guerra en la comunidad, con pre-
sencia de vestigios de aviones, bombas, recuer-
dos, etc. La historia de este municipio esta liga-
da a las repoblaciones que se dieron entre 1986-
1987 protagonizadas por personas desplazadas
por el conflicto, originarias de diversas zonas
del departamento de Chalatenango, que se re-
fugiaron en Mesa Grande, Honduras.

En los noventa, Las Vueltas se vio involucrada
en los programas de reconstrucciéon post-
guerra. A partir de estos programas, las organi-
zaciones comunitarias gestionaron el reestable-
cimiento de servicios publicos, que fueron sus-
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pendidos durante el conflicto, como la energia
eléctrica en el casco urbano y que se ha amplia-
do a los caserios rurales a partir de proyectos
municipales. Varias ONG'’s, organismos de co-
operacion internacional y programas guberna-
mentales, junto con la Iglesia Catolica han ofre-
cido su apoyo a la comunidad en materia de
construccion de viviendas, organizacion, pro-
duccién de cultivos, etc.

Las Vueltas es una comunidad que se caracteri-
za por su tranquilidad, conservacion de la cul-
tura y memoria historica, sobre todo en los
adultos. Sus principales rubros econémicos son
de orden de mayor a menor importancia: agri-
cultura, remesas y artesania.

El documento titulado “Diagnéstico cultural
municipio de Las Vueltas, 2005” publicado por
el Programa Binacional de Desarrollo Fronteri-
zo Honduras-El Salvador (ACR/IB-2000/2052)
resalta que Las Vueltas podria ser una comuni-
dad con un porvenir significativo por su belleza
escénica, sus fabulosos sitios historicos y ar-
queoldgicos, sus costumbres, su gastronomia y
artesanias. También, por otra parte, la Revista
Dominical de la Prensa Grafica publicada el 5
de febrero de 2006, presenta las potencialidades
de desarrollo turistico que ofrece esta zona y
que por ende podrian aportar un cambio en la
economia de los pobladores, contribuyendo a
un mejor desarrollo de esta zona, en un articulo
denominado “Los enigmas de la Montafiona”
en el cual comenta que “La Montafiona, en Cha-
latenango, tiene secretos. En medio del bosque,
entre la gente, en sus siete municipios, hay un
tesoro cultural apenas acariciado por los salva-
dorefios”.

Los estudios del Programa Binacional revelan
que esta comunidad ofrece 7 fiestas patronales,
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exquisitos platos tradicionales, unos 13 juegos
tipicos, diversos sitios arqueoldgicos con rasgos
histéricos y de creencias y 5 sitios con potencial
turistico natural.

El limitado acceso a recursos fisicos tales como
tierra e insumos por parte de los pequefios
agricultores que viven en este municipio, al
igual que otros municipios de la Mancomuni-
dad de la Montafiona, los ha obligado a practi-
car agricultura de subsistencia en parcelas muy
pequenas de ladera, con practicas que resultan
en el deterioro progresivo del suelo; limitacio-
nes de apoyo técnico y financiero han restringi-
do los intentos de planes de manejo forestal o
ambiental.

El contexto histérico, socioeconémico y ambien-
tal en el cual se desenvuelven los pobladores de
esta comunidad les provoca una severa inclina-
cién a la emigracion. El suefio de muchos, espe-
cialmente de los jovenes, es de migrar hacia los
Estados Unidos o a la ciudad. Los datos de la
encuesta del PNUD del ano 2005 demuestran
una tendencia evolutiva ascendente en la canti-
dad de gente que migra, aproximadamente el
33% de los hogares ha sufrido migracion.

Demograficamente, Las Vueltas es un munici-
pio relativamente joven, el 45.70% se encuentra
en un rango de 19-29 afios. Alrededor de 65.5%
de ellos no forma parte de una organizacién y
son pocos los jévenes que se organizan, mayo-
ritariamente para integrar equipos de fatbol.

Cabe destacar que este municipio forma parte
de la Mancomunidad de la Montafiona. Esta

Mancomunidad, es una asociacién de munici-
palidades en el departamento de Chalatenango
y esta integrada por siete municipios. Tiene
como Vvision, consolidarse como una asociaciéon
de municipios para lograr el desarrollo integral
de sus habitantes en armonia con el medio am-
biente.

Una de las principales lineas tematicas del plan
de trabajo de PRISMA 2006-2008 es la Compen-
sacion por Servicios Ecosistémicos, como estra-
tegia de gestion territorial rural. En esa linea se
estd acompanando a los actores locales de la
municipalidad de Las Vueltas en la definicién y
puesta en marcha de una estrategia de gestion
de los recursos naturales que abra nuevas opor-
tunidades para el desarrollo local. Una de las
primeras acciones ha sido la formacién de una
“Mesa” local de apoyo desde la cual se decidi6
comenzar un proceso de trabajo con jovenes, en
actividades, que a partir del cuidado y manejo
de los recursos naturales, trabajen por el mejo-
ramiento de la calidad de vida de los habitantes
y el bienestar del municipio de Las Vueltas.

Como parte de este proceso se han realizado
varias reuniones, encuentros e intercambios con
jovenes de diversos cantones de esta zona. Este
documento describe las caracteristicas del sec-
tor juvenil del municipio de Las Vueltas, como
resultado del proceso que se ha emprendido,
contando con el apoyo de los pasantes de Za-
morano (Sara Brune, Fransen Jean y Naja Var-
gas), que durante los meses de Enero a Abril de
2006 colaboraron en este esfuerzo.
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Contexto social y econ6mico

Las Vueltas ha sufrido marginalidad con rela-
cion a otras partes del pais. Perdié poblacion
durante los 80’s debido al conflicto armado,
sin embargo en la actualidad estd formada
por familias que en su mayoria fueron despla-
zadas, y que durante los dltimos afios de la
guerra regresaron al pais reubicAndose comuni-
tariamente en el pueblo. La reasignacion de tie-
rras (1988-1990) como parte de los acuerdos de
Paz, ha beneficiado a muchas familias que tu-
vieron lazos con los movimientos populares y
campesinos y contribuyeron con la guerrilla en
la lucha social.

Posteriormente se procedi6 a la reconstruccién
post-guerra y al reestablecimiento de los servi-
cios basicos para la poblacion. Durante este per-
iodo diferentes ONG’s brindaron su apoyo, en
coordinacién con algunas organizaciones co-
munitarias, para la obtenciéon de insumos agri-
colas y el inicio de cultivos en pequefas parce-
las. (PRISMA, 2002).

En los afios 70, el gobierno, apoyado por la
FAO (Organizacién de las Naciones Unidas pa-
ra la Agricultura y la Alimentacién) (1971) rea-
liz6 proyectos para el mejoramiento de Chala-
tenango, implementando acciones como el Pro-
yecto de Desarrollo Forestal y Ordenaciéon de
Cuencas Hidrograficas, desde el cual se estable-
cieron regulaciones en cuanto al uso de la tie-
rra, y estimulos para mejorar su aprovecha-
miento. En los noventa, PROCHALATE (Pro-
grama de Desarrollo Rural en el Departamento
de Chalatenango) (1994-1996, 1997), tuvo como
objetivo mejorar el ingreso y condiciones gene-
rales de vida de las poblaciones rurales afecta-
das por el conflicto, asi como de los pequenos
productores agropecuarios y microempresarios
del departamento de Chalatenango. Los com-
ponentes del proyecto fueron ejecutados a
través de convenios con instituciones naciona-
les o locales.
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Existen organizaciones que han trabajado para
cooperar con el desarrollo del municipio de Las
Vueltas, como el Comité Ambiental de Chala-
tenango (CACH), sus Unidades Ambientales y
los gobiernos locales aglutinados en la Manco-
munidad de La Montafiona, buscando asegurar
entre otros objetivos, el valor de la zona como
productora de servicios ambientales.

En los afios recientes, la Fundacion CORDES
(Cooperacion y el Desarrollo Comunal de El
Salvador) (2005) en conjunto con el gobierno
del pais Vasco, la Union Europea y en coordi-
nacién con las Alcaldias de la mancomunidad,
desarrollaron el proyecto de Fortalecimiento de
6 Zonas Ambientales en el departamento de
Chalatenango, el cual tenia componentes como:
Componente agricola, el que incluyé acciones
como: el mejoramiento de parcelas agricolas,
iniciativas ambientales como limpieza de rios,
ordenanzas medioambientales; componente de
comercializacién (representantes de cada co-
munidad se reunian un dia para realizar una
feria para la venta de sus productos en Chala-
tenango); protecciéon de fuentes de agua, vive-
ros forestales, brigadas contra incendios y capa-
citaciones en diversas dreas: agricola, pecuaria
y comercializacion.

Otras organizaciones que promueven desarro-
llo en la zona son: COSUDE (Agencia Suiza pa-
ra el Desarrollo y la Cooperacién) y Plan Inter-
nacional.

Durante la guerra se acentu6 la migracién, tan-
to al interior del pais ( a lugares no conflictivos)
o al exterior, hacia paises como Honduras y Es-
tados Unidos.
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En la actualidad la migracion al extranjero es
considerada como una estrategia fundamental
en El Salvador, para garantizar los medios de
vida del pais. Una tendencia que en Las Vueltas
es cada vez mas creciente. Las remesas son la
principal fuente de divisas, reduciendo la im-
portancia del trabajo agrario, porque son otra
fuente de ingresos y permiten importar mds
alimentos desplazando al agro interno; sin em-
bargo la produccién agricola de subsistencia
sigue siendo crucial para muchas familias y pa-
ra los servicios ambientales, ya que la oferta de
servicios ambientales se genera en espacios ru-
rales precisamente donde hay mas pobreza.

Todos los cambios econémicos y sociales que se
han dado, promovieron en El Salvador una ur-
banizacién del campo, expresion territorial de
la migracién y las remesas. Los espacios rurales
tienen cada vez mas actividades urbanas aun-
que sus estrategias de vida dependan de los
recursos naturales. Han cambiado los patrones
de consumo y se han diversificado las activida-
des no agricolas consistentes con la urbaniza-
cion. La diferencia entre familias se ha hecho
mas notoria en el campo en cuanto al acceso a
activos.

En Las Vueltas a pesar de que el centro del mu-
nicipio se ha urbanizado con el paso del tiem-
po, un amplio sector de la poblacién sobrevive
de la agricultura de subsistencia, principalmen-
te en los cantones aledafios.

Este municipio cuenta con una buena trayecto-
ria de organizacién social. Las organizaciones
de base comunitaria, han formado fuertes lazos
con instituciones regionales, nacionales e inter-
nacionales. Esto es algo positivo para la comu-
nidad ya que sirve de apoyo para continuar con
la formacion de capital social. La méxima auto-
ridad en la regién es El Concejo Municipal.

El municipio de Las Vueltas juega un papel im-
portante dentro de la cuenca del rio Tamulasco,
ya que la cantidad y calidad de agua que recibe
Chalatenango y otras comunidades, depende
mucho de las practicas de agricultura y limpie-
za de este municipio. La carga de sedimento y
de desechos quimicos y organicos, es inevitable
cuando la dnica opcién de los habitantes es la
agricultura de subsistencia.
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Caracterizacion de los jovenes
de Las Vueltas

La mayoria de la poblacién en el municipio de
Las Vueltas es muy joven. La poblacién de 17
afios o menos, representa mas de la mitad
(50.1%) de la poblacién total. La poblacién de
19 afios o menos, representa 57.9% (PRISMA
2002), por ende, es importante fortalecer este
sector de la poblacién mejorando sus capitales
con el fin de mejorar la calidad de vida en la
zona.

Las Vueltas es una poblacion conformada en su
mayoria por mujeres con un porcentaje de 53,2
% lo que se debe probablemente al conflicto
armado de los ochenta. No hay datos especifi-
cos que demuestren exactamente el porcentaje
de jovenes mujeres que conforma esta comuni-
dad. Lo que si se puede asegurar es que la par-
ticipacion femenina en las actividades de orga-
nizacion, es mas marcada que la masculina.

La mayor parte de familias estan formadas por
ndcleos de esposo, esposa, hijos e hijas y son
familias relativamente grandes, con mas de 6
hijos, las estadisticas muestran que el 54.9 % de
hogares de esta poblacién tiene entre 6 a 12
miembros por familia.

La mayoria de los jévenes son solteros y no tie-
nen hijos. El hecho de que no tengan familia,
hace que los jovenes estén en condiciones de
asumir mayores responsabilidades de otros ti-
pos, como las relacionadas a la organizacién;
siempre y cuando estas actividades no interfie-
ran con sus estudios, y el trabajo que realizan
en sus hogares. (Jean, Vargas, Brune, 2006).

Capital Social

En Las Vueltas se cuenta con diferentes organi-
zaciones de apoyo como ONG’s y organizacio-
nes de base comunitaria. La Fundacion COR-
DES (Cooperacion y el Desarrollo Comunal de
El Salvador) es una ONG que ha formado va-
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rios comités para la venta de productos agrico-
las en la localidad, enfocandose en el desarrollo
del municipio. Entre las organizaciones de base
comunitaria tenemos La CCR (Coordinadora de
Comunidades Rurales) que tiene enlaces inter-
nacionales de hermanamiento con otras ciuda-
des,Ja Directiva Comunal que tiene como fin
mantener la organizacion de la comunidad co-
mo el Comité de Mujeres y dar seguimiento a
todas las actividades. Los problemas ambienta-
les han sido abordados a partir de organizacio-
nes como la UAPM (Unidad Ambiental de Pro-
duccion y Manejo Sostenible de Recursos Natu-
rales) y el Comité Para la Recuperacion del Rio
Tamulasco.

Se puede apreciar que la participacion de la
mujer en actividades que benefician a su comu-
nidad es mayor que la de los hombres, lo que
puede ser debido a que los hombres no tienen
tiempo para asistir a reuniones, porque trabajan
en rubros como la agricultura. También puede
ser por falta de interés o que esto no constituya
una prioridad para ellos.

Las mujeres cuentan con diferentes agrupacio-
nes, por ejemplo: el Comité de Mujeres, el Co-
mité de Elaboraciéon de Hamacas, las jévenes
participan en el equipo de fatbol femenino y
forman parte de varias organizaciones comuna-
les como las ACE (Asociacion Comunal por la
Educacién), y las ADESCO (Asociacion de De-
sarrollo Comunal).

Sin embargo, los jovenes no han sido tomados
en cuenta en los espacios de decision. Siendo
que constituyen un segmento significativo de la
poblacioén, es necesario incorporar su participa-
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cion, mediante la formacién de un grupo de
jovenes. Es frecuente la participaciéon de los
jovenes en grupos informales como los equipos
de fatbol, y grupos parroquiales.

Como se menciond antes coviene promover la
organizacion juvenil, para que formen un equi-
po de trabajo que lleve a cabo actividades en
pro de su comunidad, que logre identificarse
con su territorio y con los recursos naturales
que existen en el lugar; ademéas de insertarlos
en los procesos de decisién, enfrentarlos a la
realidad actual en la que se encuentra su comu-
nidad e implementar de esta forma proyectos,
en los que ellos se desarrollen y generen pro-
greso.

Cos respecto a las reuniones realizadas con los
jovenes, la asistencia no ha sido la esperada ya
sea por falta de informacion, interés o la lejania
de algunas comunidades a Las Vueltas centro,
que es donde se realizan las reuniones.

Migracion

En los altimos afios la migracién ha sido un te-
ma sobresaliente en el El Salvador. En principio
fue el resultado de factores como la guerra y los
terremotos. En la actualidad, se da por falta de
empleo con ingresos permanentes y la crisis
econémica, que afecta principalmente a las fa-
milias de escasos recursos en dreas rurales.

Esta situacién es lamentable tanto para los ni-
flos como para los jovenes que perciben como
principales opciones para conseguir un futuro
mejor, la migracion a diferentes lugares del pais
o al exterior, ante los cambios culturales, socia-
les y econémicos que les son desfavorables.
(Vasquez, Dada, Gémez y Béjar, 1998).

En Las Vueltas, la razén principal de la migra-
cién es econdmica (81.3%), por la falta de traba-
jo. El retorno de los migrantes a sus hogares es
minimo (12.5%), la migracién hacia EEUU es de

77.3% aproximadamente (PRISMA, 2002). Se
puede asumir que el reingreso familiar aumen-
tara con los afios, debido a las politicas antimi-
gratorias que se implementardn en Estados
Unidos, para lo cual debemos estar preparados
creando mayores oportunidades en las 4reas
rurales.

Los jovenes tienen diferentes aspiraciones
ademds de migrar, por ejemplo, algunas muje-
res desean seguir estudiando y sacar una profe-
sién, en un buen ntimero de casos no pueden
continuar por motivos econémicos y no tienen
mas opcion que los oficios domésticos para
ayudar en sus hogares. En cuanto a los hom-
bres, s6lo un pequefio nimero continta con sus
estudios tanto al nivel de educacién secundaria,
como de universidad.

Territorio

La importancia estratégica de Las Vueltas esta
determinada por su ubicacién en la cuenca del
rio Tamulasco, zona critica para la presa hidro-
eléctrica del Cerrén Grande y para la provision
de agua a la ciudad de Chalatenango y reubica-
ciones.

En los noventa, el CACH (Comité Ambiental de
Chalatenango) trabaj6 en la elaboracion partici-
pativa de una estrategia ambiental: el PADEMA
(Plan Departamental de Manejo Ambiental)
donde se incorporan diferentes elementos como
el reconocimiento social de los recursos que hay
dentro del territorio, el establecimiento de rela-
cion estratégica entre territorio y cuenca, con el
fin de promover el desarrollo territorial. Esta
propuesta posteriormente fue retomada por la
CND (Comisién Nacional de Desarrollo) para la
mediciéon de impactos sobre las politicas de de-
sarrollo territorial. Entre sus acciones territoria-
les se proponia a la zona norte, en la cuenca alta
del Lempa como una zona productora de servi-
cios ambientales.

Hacia una propuesta de Compensacién por Servicios Ecosistémicos
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Las Vueltas tiene algunas desventajas en su te-
rritorio, debido a la topografia escarpada, los
pobladores necesitan cuidar més las tierras para
evitar la erosion. En la actualidad se observan
altos niveles de deterioro, debido a malas
précticas agricolas y presion por ganaderia ex-
tensiva (PRISMA, 2002). No obstante, la comu-
nidad formé parte de una unidad ambiental
conocida como la UAPM del Tamulasco.

Entre sus ventajas esta el rio Tamulasco, el cual
se encuentra muy cerca del casco urbano y es
visitado por personas provenientes de Chalate-
nango y poblaciones aledafas. Los jovenes de
Las Vueltas estan conscientes de los activos y
atractivos con los que cuentan en su comunidad
y que pueden ser utilizados como una alterna-
tiva de desarrollo para la zona y para mejorar
su calidad de vida.

La realizacién del proyecto de la carretera lon-
gitudinal del norte, incidird en el futuro social,
econémico y ambiental de alrededor de 49 mu-
nicipios de la zona norte, planteando el desafio
de como mitigar sus efectos negativos y apro-
vechar las oportunidades.

Capital Humano

Un 70% de la poblaciéon de Las Vueltas que
comprende las personas mayores de 6 afios,
sabe leer y escribir (Prisma, 2002). Estos mismos
datos reflejan que la mayoria de la gente del
municipio tiene un grado escolar entre prime-
ro y sexto grado. Aproximadamente una tercera
parte de la poblacién ha cursado uno de los
grados del primer ciclo de ensefianza ( 1°, 2° o
3° grado).
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El grupo de jovenes con el que se trabajo,
mostré un grado de escolaridad relativamente
alto, el 24% cuenta con séptimo grado y el 20%
con bachillerato, ademéas el 100% sabe leer y
escribir.

Estos dos escenarios, conllevan a reflexionar en
dos puntos muy importantes, que permiten
identificar la calidad del capital humano de esta
zona:

o Probablemente esta situacion se debe a que
por el momento los jévenes ven con mayor
interés sus estudios.

e El grado de interés de los jévenes en
actividades de organizacién comunitaria
estd relacionado a sus grados de estudio.

Algunos jovenes demuestran interés en coope-
rar con algunas actividades comunitarias, aun-
que se observa que son reservados, evidencian-
do la necesidad de formacion en liderazgo y
formacién personal. Aunque no se sienten en la
plena libertad de opinar se muestran colabora-
dores con algunas actividades. Conocen bien
las zonas y los lugares que pueden servir como
atractivos turisticos y toman en cuenta sus re-
cursos naturales como un potencial de la co-
munidad.

Algunos jévenes estan interesados en aumentar
su conocimiento y su bienestar, tienen buenas
relaciones interpersonales tanto entre jovenes,
como con las personas adultas de la comunidad
en las que buscan una forma de apoyo para al-
gunas actividades.

Jovenes del Municipio de Las Vueltas, Chalatenango




Motivando la participacion
de los jovenes en la propuesta
de CSE

1 proceso de trabajo con los jovenes,

se ha emprendido a través de algunas

actividades con las cuales se ha lo-
grado tener mejor visiéon del grupo.

Entre enero y abril de 2006, se han realizado
diferentes actividades con el objetivo de moti-
var, enriquecer experiencias, conocer mejor el
contexto y el grupo de jévenes para finalmente,
sobre una base mejor establecida de conoci-
miento, poder acompafar a los jovenes en su
proceso organizativo.

Estas actividades comprenden, la organizaciéon
conjunta de un encuentro entre jévenes de otro
departamento y la retroalimentaciéon de dicho
encuentro, como motivacion inicial; entrevistas
a los jovenes para conocer su situacion actual y
motivaciones, la organizacion de una junta di-
rectiva representante de los jovenes, y una
limpieza del rio. Estas actividades se detallan
mejor a continuaciéon en orden cronolégico:

La motivacion inicial comenzé con la reunién
del 11 de enero con varios jévenes de la comu-
nidad e investigadores de PRISMA. La reunién
empezo6 con la presentacion de todos los asis-
tentes, y la introduccién de los pasantes al gru-
po de jovenes de Las Vueltas. Los pasantes tu-
vieron oportunidad de expresar sus ganas de
trabajar con ellos, y que de esta manera no se
sintieran solos. Posteriormente se hablé de la
reunién que se tuvo en el Bajo Lempa, dénde
habia una experiencia de organizacion de jove-
nes que podria ser interesante e influyente en el
proceso de organizacién que se deseaba em-
prender, por lo que se les propuso realizar un
encuentro entre ambos grupos de jévenes.

El objetivo del intercambio era que los jovenes
de Las Vueltas conocieran la experiencia y to-
maran de ella lo que les fuera util para em-
prender su proceso. Durante la reunién se pla-

nearon algunos detalles sobre la logistica del
encuentro como la fecha y hora para poder em-
pezar a coordinar con la gente del Bajo Lempa.
Se fij6 una reunion para el domingo 22 de ene-
ro, 6 dias antes del encuentro, para afinar los
altimos detalles del intercambio.

La primera reunion fue mas orientada a com-
partir con los jévenes y empezar a conocerlos.
Después de tocar los puntos importantes se
hizo una caminata por Las Vueltas y ésta ter-
miné en la Poza de la Sirena, donde ademas de
descansar, se conversé con los jovenes en un
ambito mas informal.

La primera impresién obtenida como resultado
de la reunién, fue que los jovenes eran muy
amables y dispuestos a trabajar.

Entre las actividades de reconocimiento del
contexto y del grupo de jovenes se encuentran
las visitas de los dias 18 y 19 de Enero a los can-
tones de Los Naranjos, El Sicahuite, Conacaste
y San José. Ademas de que los pasantes cono-
cieron mejor la zona, se hizo invitaciones per-
sonales a los jovenes que no habian tenido
oportunidad de asistir a la reunién del 11 de
enero, pero que se deseaba su participaciéon en
el encuentro, a manera de tener representacion
de todos los cantones pertenecientes al munici-
pio de Las Vueltas.

La experiencia fue muy buena, porque ademds
de ser ttil para los pasantes el reconocer la zo-
na, se obtuvo un mayor nivel de compromiso
de asistencia al encuentro ya que se buscé a la
gente en su casa expresamente para hacer la
invitacion.

Hacia una propuesta de Compensacién por Servicios Ecosistémicos
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El domingo 22 de enero, se realiz6 la reuniéon
para ultimar los detalles del encuentro que se
realizaria el sdbado 29 de enero de 2006. Tam-
bién esta reunién fue aprovechada para conocer
a los jovenes ya que lo mas valioso de la reu-
nioén fue que se realiz6é una encuesta a los jove-
nes asistentes con la cual fue posible la realiza-
cion de dos documentos: “Caracterizacion de
los Jévenes de Las Vueltas” el cual describe a
los jovenes en términos de estadisticas y “Perfil
General de los Jévenes de Las Vueltas”, el cual
a partir del documento de caracterizacién, arro-
ja algunas de las conductas y caracteristicas ob-
servadas en la mayoria de los jovenes pertene-
cientes a este grupo y que se podrian generali-
zar desde un punto de vista mas cualitativo.

Se empez6 la jornada del intercambio con la
visita al museo de los Héroes de La Sabana y la
respectiva explicaciéon de su historia. Después
se visit6 el hostal Lempa Mar, dénde el chef
Octavio les habl6 sobre las acciones que reali-
zaba el hostal en pro del ambie sobre el surgi-
miento de Lempa mar.

La actividad buscaba que los jévenes de Las
Vueltas intercambiaran experiencias con los del
Bajo Lempa, quienes habian formado parte de
un proyecto enfocado en la formacién de jove-
nes.

Para fortalecer el intercambio se realizé una
reunién de retroalimentacién con los jévenes de
Las Vueltas para detectar algunas debilidades
que tuvo el intercambio asi como las lecciones
aprendidas y la utilidad del mismo para los
jovenes.

Los jovenes se quejaron de no haber podido
compartir mucho tiempo con los jovenes del
Bajo Lempa. Estaban muy satisfechos con la
exposicion de Octavio y en general con los de-
mas aspectos del encuentro. El museo los mo-
tivd a mantener viva la memoria histérica y
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Octavio los motivé a apreciar mas sus recursos
naturales.

En la memoria de dicha reunién se adjuntan
algunos comentarios de los pasantes entre los
cuales esta: “A pesar de que los jovenes de Las
Vueltas no fueron muy participativos, su grado
de organizacién se mostré superior a los del
Bajo Lempa. Esto fue un impulso para la ma-
yoria de jévenes y ahora se sienten méas identi-
ficados con el grupo y con su comunidad”
(Brune, Jean y Vargas, 2006).

El siguiente paso, después del encuentro, era la
eleccion de la junta directiva necesaria para dar
forma al grupo de jévenes.

Los asistentes fueron los mismos que estuvie-
ron presentes en la tltima reunién por lo que la
eleccion de la directiva no fue posible. Aun asi,
algunos propusieron elegir la directiva con los
presentes ya que habian sido los que habian
demostrado mayor interés.

Se fij6 una reunién para el siguiente sdbado (4
de marzo), fecha en la cual se pens6é que se
tendria mayor asistencia. También se entrega-
ron invitaciones a cada persona para evitar la
posibilidad de que no asistieran por olvido.
Como se comenta en la memoria realizada so-
bre esta reunién “Nos pareci6 que la reuniéon
tiene valor en el sentido de que identificamos
unos 5 jovenes que estdn mds interesados en
trabajar, puesto que han asistido a todas las
reuniones” (Brune, Jean y Vargas, 2006).

La reunion del sdbado 4 de marzo tuvo mayor
asistencia y se pudo finalmente definir la direc-
tiva. La eleccion no fue muy refida ya que los
lideres elegidos de presidente y vicepresidente
eran los que mostraban mas disponibilidad pa-
ra trabajar, soltura para hablar, entre otras ca-
pacidades. Se acordé la primera actividad de
organizacion para la directiva, la cual consistia
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en la coordinacion de la limpieza del rio Tamu-
lasco la que se llevé a cabo el dia 8 de abril.

El perfil de los jovenes se ha ido modificando
como consecuencia de experiencias posteriores,
en las que se pudo observar un poco de desga-
no por parte de los jovenes para las actividades
de organizacion, no tanto para las de entreten-
cion como fue el caso del encuentro, o el fatbol,
aunque algunos si demuestren interés genuino
en realizar actividades por su comunidad.

Resultados

Las actividades de motivacién inicial, lograron
que los jévenes mostraran disposicion de traba-
jar, y no percibieran la presencia de los pasantes
como intrusos que no tenian nada que ver con
su realidad.

Las actividades de reconocimiento del grupo y
del contexto, no sdélo fueron utiles sino también
necesarias. El conocer las comunidades en las
cuales viven los jévenes genera mas empatia
por ejemplo con el problema de inasistencia
que se dio en otras reuniones. También, a partir

del perfil de los jovenes se tuvo mas claridad de
hasta donde se les puede demandar.

Con el intercambio de experiencias en el Bajo
Lempa los jovenes tuvieron oportunidad de
abrir su mente a jovenes con otras vivencias.
También observaron como se conserva la me-
moria histérica en otro departamento del pais y
como un proyecto de turismo puede beneficiar
tanto a las personas como a los recursos natura-
les. Segtin el encuentro de retroalimentacion no
estuvieron conformes con el recibimiento y
atencion que recibieron. Es de apreciar que se
sintieran en la libertad de decir lo que no les
gust6 y sobre todo una de las lecciones apren-
didas mas importantes es que se debe tratar
bien a los visitantes.

El proceso de trabajo con los jévenes es largo e
intenso, pero el comienzo ha sido alentador en
el sentido de que los jovenes se han sentido
comodos y apoyados trabajando con PRISMA.
Las lecciones que habrén de aprender seran so-
bre la marcha y se espera que un dia sean capa-
ces de gestionar y accionar sin ayuda.
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Juventud y manejo de

recursos naturales

Retos y potencialidades

El contexto de migracion, marginalidad de te-
rritorio, posguerra, disminucién de la impor-
tancia del sector agro, es decir un contexto de
cambios econémicos y sociales, ha ocasionado
que los jévenes de Las Vueltas sean diferentes
de los que encontrabamos en el pasado los cua-
les tenian mayores vinculos con la agricultura.
Este hecho se refleja en las expectativas que tie-
ne los jovenes; muchos de los cuales no se vi-
sualizan viviendo de la agricultura en el futuro,
sino migrando para ayudar a sus familias.

El decrecimiento del agro en la economia na-
cional es uno de los factores que influyen en la
falta de oportunidades para los jovenes y que se
refleja en la migracion hacia los Estados Unidos
y otros paises, para tener acceso a trabajos me-
jor remunerados.

El hecho de que los jovenes no se visualicen en
un futuro viviendo de la agricultura puede
también ser consecuencia de la creciente urba-
nizacién, la cual impregna las zonas rurales de
las costumbres de consumo y modos de vida.

Uno de los grandes problemas con la migraciéon
es la poca identidad que sienten los jévenes con
el territorio y con sus recursos, y por lo tanto el
poco cuidado que les brindan. Si los jovenes,
que en un futuro manejaran los recursos natu-
rales, no sienten una fuerte vinculacién a ellos,
es de esperarse que esto genere degradacion.

Siendo los jovenes el futuro del pais, ;qué ex-
pectativas podemos tener si la mayoria esta
pensando en la migracion?, aunque no logren
migrar, su frustracion y sus deseos de estar en
otro lugar pueden crear una desvalorizacion de
sus propios recursos que se traduzca en degra-
dacioén.

Hacia una propuesta de Compensacion por Servicios Ecosistémicos

Por eso, es necesario desarrollar una visién en
los jovenes que permita insertarlos en activi-
dades que impliquen por ejemplo decisién so-
bre los recursos naturales de manera que ellos
tengan un sentido de pertenencia respecto a los
mismos.

También se deben buscar oportunidades para
los jovenes que impliquen el uso de su medio
ambiente de manera racional, se trata de em-
prender un proceso en el que los conceptos de
pago y compensacion por servicios ambientales
o ecoturismo sean conocidos, y que la gente que
vive en la zona rural, sepa la importancia de los
espacios rurales, no s6lo para lo urbano sino
para todo el pais. Hasta el momento el vinculo
que tienen los jévenes con los recursos natura-
les, ha sido a través de la agricultura y la re-
creacion, como es el caso de la Poza de la Sire-
na, que es el lugar mas frecuentado para diver-
tirse en el agua.

En la zona en general se puede percibir una
gran historia de organizacién para la gestion de
capital natural, infraestructura y servicios, pero
la historia organizacional de los jovenes no ha
sido extensa, y se podria decir que el equipo de
fatbol es el tnico indicio de organizacion. No se
ha aprovechado el potencial (energia e imagi-
nacion) que poseen los jovenes de producir de-
sarrollo.

Los jovenes tienen que estar empapados de los
cambios que se den el pais, de manera que ellos
puedan aprovechar tanto las oportunidades
que existan y no sé6lo ser golpeados por las de-
bilidades. Un ejemplo de esto es la carretera
longitudinal del norte, la cual podria facilitar el
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comercio de artesanias o un proyecto de turis-
mo.

La diferenciacion social que se estd dando en el
campo debido a la migracion, margina a las
personas que no tienen acceso a remesas y se
les van limitando sus oportunidades, no te-
niendo otra opcién més que la de asegurar la

alimentaciéon con cultivos de subsistencia, sin
poder mejorar significativamente su calidad de
vida. Se debe evitar que este tipo de fenémenos
se den, procurando cortar el circulo intergene-
racional de la pobreza trabajando con los jove-
nes y que ellos tengan mas aspiraciones y traba-
jen por ellas. 38
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Conclusiones

Siendo los jévenes la mayoria de la poblacién y
el futuro de Las Vueltas, es de vital importancia
involucrarlos en todos los procesos que impli-
quen las decisiones que también les afectaran,
ya que hasta la fecha se han mantenido al mar-
gen de estos procesos y ellos deben estar prepa-
rados para relevar a las actuales generaciones
en las actividades de gestién y decision.

Puesto que las mujeres tienen mayor represen-
tatividad en las reuniones, es necesario procu-
rar que los hombres también participen en las
actividades de organizacién y que no perciban
esas actividades como orientadas a las mujeres.

Dadas las desventajas territoriales de los canto-
nes lejanos, su participacion en las actividades
de organizacién es mas dificil y esto se debe
tomar en cuenta a la hora de la planeaciéon de
reuniones, de manera que las horas y dias esco-
gidos faciliten la asistencia de todos los intere-
sados.

Se ha percibido poca participaciéon en las reu-
niones con los jovenes, lo cual es entendible por
ser la primera organizacion de la que forman
parte como representacion directa de los jove-
nes, por lo tanto atn no sienten el empodera-
miento y confianza necesaria para participar.
Por eso consideramos importante capacitarlos
en esta area, para que ellos se sientan mas segu-
ros de tomar sus propias decisiones.

La formacion de la junta directiva ha permitido
una comunicacién mas eficiente con el grupo en
general, pues es a través de ésta es que se ha
logrado estar al tanto de los avances o el desa-
rrollo de las actividades. La responsabilidad
que estan empezando a asumir, los acerca poco
a poco a la mejor estructuracion de su organiza-
cién y a ganar experiencia en la coordinacién de
actividades.
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Puede que el aprecio de la memoria histérica
sea consecuencia de la fuerte participacién de
los adultos en la lucha social y la conciencia que
ésta experiencia despert6 en ellos. Los jévenes
podrian no verse tan identificados con esta his-
toria, haciendo més necesario trabajar con ellos,
para que no se pierda la memoria histérica en
las proximas generaciones y pueda ser un factor
para el desarrollo del municipio.

Con el trabajo de caracterizacion de los jovenes,
se puede observar que tienen un mayor grado
de escolaridad que las generaciones pasadas.
Muchos adultos que son lideres de organiza-
ciones benéficas a la comunidad, no llegaron a
tercer grado. En la actualidad los jovenes han
tenido oportunidad de llegar hasta la educaciéon
secundaria. Esta mejoria en el capital humano
debe ser tomada en cuenta para el fortaleci-
miento del capital social.

Conviene tomar en cuenta la autonomia orga-
nizacional de jévenes, dejando que sean ellos
mismos los que planifiquen las actividades, y
que las organizaciones que trabajan con ellos
sirvan como un punto de orientacién con una
intervencién minima en cuanto a las decisiones
que como equipo tomen.

Aunque Las Vueltas, y en general la zona, tiene
poca presencia de maras, este es un fenémeno
que se explica por la falta de oportunidades,
entre otros factores. Prevenir el problema es la
mejor forma de atacarlo, y trabajar con los jove-
nes procurando mas opciones de vida, para
ellos puede ser la mejor forma de evitar que se
den fenémenos similares.
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Lograr que los jévenes manejen su organizacion
de manera totalmente auténoma requiere de
mucho tiempo. Por el momento es necesario
brindarles todo el apoyo para que ganen con-
fianza y experiencia sobre la marcha, y no dejar

que la motivaciéon que podrian tener en este
momento se vea afectada, tanto asi que desistan
del esfuerzo que hasta el momento han realiza-
do.
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