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¿QUÉ ES EL COMITÉ INTERINSTITUCIONAL DEL HUMEDAL   

CERRÓN GRANDE? 
 
 

El Comité interinstitucional del Humedal Cerrón Grande nace como una 
iniciativa para establecer vínculos y mecanismos de coordinación 

funcional que permitan a las comunidades e instituciones desarrollar 

acciones que conduzcan a la recuperación, protección, aprovechamiento 
racional y ordenamiento de los recursos naturales que brinda el Humedal 
Cerrón Grande. Es un espacio de concertación entre las instituciones. 

 

 

¿CÓMO SURGIÓ EL CIHCG? 
 

El comité inicia a través de la firma de una carta de entendimiento 
firmada entre el MARN, CENDEPESCA y FONAES con las siguientes 

instituciones como testigos del proceso: ASECHA, FUNDALEMPA, 
ACPETUAGRO, ADESCOYO y la Alcaldía de El Paraíso. Posteriormente se 

trabaja en la formación de un movimiento social que aglutinara y fuera el 

canal de intercambio y concertación entre las diferentes instituciones 
gubernamentales y no gubernamentales con presencia en el Humedal 

Cerrón Grande. 
 

 
ÁREA DE TRABAJO DEL CIHCG 

 
El Comité tendrá su ámbito de competencia en los 14 municipios 

ribereños al Humedal Cerrón Grande: El Paisnal, Aguilares (San 
Salvador), Tejutla, El Paraíso, San Rafael, Santa Rita, Chalatenango, 

Azacualpa, San Francisco Lempa, San Luís del Carmen, Potonico 
(Chalatenango), Suchitoto (Cuscatlán), Cinquera y Jutiapa  (Cabañas). 

 
 

El Comité estuvo integrado inicialmente por las siguientes instituciones: 

CENDEPESCA, MARN, FONAES, Comisión Ejecutiva Hidroeléctrica del Río 
Lempa (CEL), Alcaldía Municipal de El Paraíso; por las organizaciones: 

Fundación Río Lempa (FUNDALEMPA), Comité Ambiental de Chalatenango 
(CACH), Asociación Comunal Pesquera Turística y Agropecuaria 

(ACPETUAGRO) y Comité de Cogestión de Suchitoto, a futuro podrá 
ampliarse con la incorporación de otras organizaciones o instituciones de 

desarrollo local, cuyo objetivo sea el manejo sustentable de los recursos 
naturales asociados al Humedal Cerrón Grande.  

 
 

 
 

 



ANTECEDENTES 
 

- 1999 - Se conformó comisión para elaborar propuesta de manejo 

integrado del Embalse Cerrón Grande, integrada por MARN, 
ASECHA, FUNDALEMPA y Alcaldía de El Paraíso (Después de una 

presentación sobre Humedales desarrollada por Cesar Abrego, 
Gerente de Sistemas Ambientales y Manglares). 

- 2000-2001 - Se formuló la propuesta de manejo integrado de los 

recursos naturales asociados al Humedal Embalse Cerrón Grande. 
Se realizaron talleres de consulta y validación en El Paraíso, 

Suchitoto y Lempa Sur (Los talleres fueron facilitados por Cesar 
Abrego MARN, Mauricio Vásquez y Luís Henríquez  FUNDALEMPA, 

Balmore Torres de ASECHA y Carlos Ramírez Alcaldía El Paraíso).   
- 2002 - Se firmó carta de entendimiento entre MARN, CENDEPESCA 

y FONAES, lo que dio vida al Comité Interinstitucional del Humedal 
Embalse Cerrón Grande. 

- 2003 - Se ejecutó un proyecto de difusión de la propuesta de 
manejo en los municipios ribereños al Humedal, financiado por 

FONAES y ejecutado por los miembros del Comité 
- 2004 - El MARN elaboró la Ficha RAMSAR del Humedal Embalse 

Cerrón Grande, con el apoyo de los miembros del comité. 
- 2005 (Noviembre 22) - El Humedal fue declarado Sitio Ramsar 

(dándole un carácter de importancia a nivel internacional). 

- 2006 - El MARN consolidó el plan de trabajo del comité con la 
ejecución del proyecto Sinergias Ambientales MARN/PNUD 

- El MARN  apoyó la consolidación de cinco unidades territoriales 
(Santa Bárbara, Colima, Suchitoto, Cinquera y Lempa Sur) 

- 2007 - El MARN/AECID apoyó el plan de trabajo del comité a través 
de la ejecución del proyecto “Creación y Fortalecimiento de 

Organismos de Cuenca en El Salvador”.  
- 2007 - El FONAES impulsa la creación de un logo y la creación de la 

página Web de CIHCG. 
- 2008 – Se elabora el plan de trabajo para el período 2008-2010. 

 

OBJETIVOS   
 

- Trabajar coordinadamente en todos los componentes contemplados 

en la Propuesta de Manejo Integrado de los Recursos Naturales 
Asociados al Humedal Cerrón Grande, de acuerdo a las 

competencias de cada una de las instituciones miembros. 

- Propiciar el acercamiento y la cooperación mutua entre las 
instituciones, organizaciones locales y la comunidad en general. 

- Proponer al gobierno central y a los gobiernos locales, lineamientos 
de manejo sostenible de los recursos naturales acuáticos y 

terrestres, así como la infraestructura relacionada con éstos, de 
acuerdo a lo establecido en la Propuesta de Manejo Integrado de los 

Recursos Naturales Asociados al Humedal Cerrón Grande.  



- Apoyar cualquier proyecto, acción e iniciativa enmarcada en los 
lineamientos contenidos en la Propuesta de Manejo Integrado de los 

Recursos Naturales Asociados al Humedal Cerrón Grande, para 
beneficio de las comunidades y de los recursos naturales. 

- Promover y apoyar la gestión de recursos y cualquier otro tipo de 
gestión  que ayude al cumplimiento de  los objetivos del Comité o al 

fortalecimiento del mismo, enmarcadas en la Propuesta de Manejo 

Integrado de los Recursos Naturales Asociados al Humedal Cerrón 
Grande.  

- Propiciar e impulsar el desarrollo de acciones de investigación y 
capacitación orientadas a mejorar el conocimiento de los recursos 

naturales del Humedal Cerrón Grande, las medidas de conservación 
y manejo sostenible de los mismos, el funcionamiento de las 

organizaciones, el mejoramiento de la tecnología agropecuaria, 
pesquera y turística para que sea amigable con el medio ambiente, 

y todos los aspectos ecológicos de interés local y nacional. 
 

INICIATIVAS QUE ESTA IMPULSANDO  EL COMITÉ 

INTERINSTITUCIONAL  

Gracias al trabajo del comité se han realizado los siguientes estudios, a lo 

largo de toda su existencia,  destacando la elaboración de la ficha 
RAMSAR para que el Humedal Cerrón Grande entrara a formar parte de la 

lista de los sitios Ramsar. 

1. Estudio de zonificación de Veda y Pesca 
2. Estudio de Valorización Económica del Humedal 

3. Plan de Monitoreo de Contaminación del Humedal  
4. Términos de referencia del estudio Agro-ambiental de las tierras 

fluctuantes del Humedal  

5. Ficha  RAMSAR elaborada 
6. Proyecto de difusión de la propuesta del humedal 

7. Proyecto de Reforestación durante el año 2002 con alcaldía El 
Paraíso 

8. Ejecución del Proyecto del Cuenca de Rio Grande Tilapa y soyate 
9. Sinergias ambientales MARN- PNUD 

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL COMITÉ 

Las instituciones y organizaciones locales interesadas en formar parte del 
Comité, deberán enmarcar actividades relacionadas con la Propuesta de 

Manejo Integrado de los Recursos Naturales Asociados al Humedal Cerrón 
Grande y cumplir con alguno de los siguientes requisitos: 

1. Ser un ente organizado que represente los intereses de la población 

local ribereña al Humedal Cerrón Grande. 
2. Ser autoridad municipal del área de influencia del Humedal Cerrón 

Grande. 



3. Ser institución perteneciente al Gobierno Central con funciones o 
influencia en el área del Humedal Cerrón Grande. 

4. Ser institución dedicada a la investigación y educación ambiental, 
agropecuaria, pesquera, turística y de desarrollo local, interesada 

en ejecutar actividades en el área de influencia del Humedal Cerrón 
Grande. 

5. Ser una institución de cooperación nacional o internacional 

interesada en apoyar las actividades de Comité. 

Cualquier entidad que desee ser parte del Comité deberá expresar su 
interés por escrito y dirigirse al Coordinador. 

PLAN DE TRABAJO 

El comité elabora de forma participativa un plan bianual de trabajo, que 
se constituye en su principal herramienta de trabajo en la zona. A través 

de este plan se elaboran posteriormente las estrategias y acciones de 
incidencia a nivel nacional. 

El Plan actual contempla cinco áreas básicas de trabajo que responden a 

problemáticas identificadas en la zona: 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Crear las condiciones para el funcionamiento y fortalecimiento 

organizativo institucional para el desarrollo de la Propuesta de Manejo 
Integral del Humedal Cerrón Grande.  

PESCA 

Mejorar la actividad pesquera en el humedal Cerrón Grande para 
contribuir al  desarrollo sostenible. 

AGROPECUARIA 

Iniciar el proceso para el reordenamiento y la reconversión agroambiental 
de las tierras fluctuantes.  

AMBIENTAL 

Lograr la conservación y uso racional de la vida silvestre, áreas naturales 
protegidas, suelos y bosques de las riberas del Humedal Cerrón Grande. 

SALUD Y EDUCACIÓN AMBIENTAL  

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la población ribereña 
del Humedal Cerrón Grande a través de acciones orientadas al 

saneamiento ambiental y prevención epidemiológica. 



PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL CIHCG 
 

 

Celebración Día Mundial de los Humedales: Cinquera 16-02-07   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Celebración Día Mundial de los Humedales: Potonico  15-02-08. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Red Pluviométrica Comunitaria del Sitio Ramsar Humedal Cerrón Grande. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



Celebración del Festival del pescador en el Sitio Ramsar Humedal Cerrón 
Grande 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto Sinergias ambientales MARN/PNUD. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reuniones del CIHCG (Cinquera, Potonico). 
 


